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SUNUS

Diinya ¢ok hizli degisiyor. Zaman ¢ok hizli akiyor. Her an yeni bilgiler, yeni degisiklikler,
yeni uygulamalar tiim diinyada toplumsal, sosyolojik, ekonomik ve degerler biitiinii alanlarinda
stiratli bir sekilde hayatlarimiz1 degistiriyor. Biitlin bu degisimler i¢inde insanin hayattaki en
kiymetli varlig1 olan CAN’1, sihhati ve sagligi alaninda egitim ve 6gretim veren Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu hizli, etkin ve sonug odakl bir saglik personeli egitimine ge¢mis ve bu siire¢
hizla devam etmektedir. Uygulanabilir, seffaf, hesap verilebilir ve sonu¢ odakli, gerek akademik ve
bilimsel, gerekse sosyal ve bireysel projelerle kendini gelistirmek ve kalitesini, degerlendirmelerini
bu perspektifte yapmaktadir.

Giivenin, insan odakli olmanin, insani sevmenin hosgérii ve 0zverinin temel egitim ve
Ogretim planlamasmin iginde olan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 3300 civarinda
ogrencisiyle ¢evreye duyarli, biitiin programlariyla farkindalik projelerine imza atan, bir vizyon ve
misyon stratejisini benimsemis ve bunu i¢ kontrol birimleri ile takip ederek, Universitemizin Kalite
Gtivence Sistemine katki ve uyum saglamada kendine hedefler koymustur.

Belli bir vizyon ve misyon odakli stratejik yonetim anlayisimizla 2022 yilinda Universitemiz
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda tamamladigimiz c¢alismalar, anlasilir ve karsilastirmali
bir sekilde dzetlenmis olup, 2023 Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim
Faaliyet Raporu Rektorliigiimiiziin ve kamuoyunun bilgisine saygilarimizla sunulmustur.

Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasina katki saglayan akademik ve idari personelimize
sonsuz tesekkiirlerimi sunar, bu raporun tiim paydaslarimiza faydali olmasini dilerim.

Dr.Ogr. Uyesi Faruk TAN
Saglik Hizmetleri MYO Muduri
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. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgodrev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;
Arastiran, sorgulayan, ¢ozumleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Yiiksekokulumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayilt yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Yiksekokul yonetim organlari Miidiir, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu, Miidiire bagli Miidiir Yardimecilar1 ve Yiiksekokul Idari Orgiitiiniin baginda Miidiire bagl
Yiiksekokul Sekreteri bulunur.

Yiiksekokul Akademik-idari Teskilat1 ve Gérev Tanimlar1
Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul kurularina bagkanlik etmek, aliman kararlar1 uygulamak, birimlerin diizenli
calismasii saglamak, her 6gretim yil1 sonunda yiiksekokulun genel durumu, isleyisi ve yapilan
faaliyetlere iliskin rektdre rapor vermek, yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini bildirmek,
kaynaklarin ve 6deneklerin ihtiyaca uygun kullanimini denetlemek, tiim birimler ve her diizeydeki
personelin iizerinde gozetim ve denetim yapmak, 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir. Yiiksekokulun biitce harcamalarinda Harcama Yetkilisi gorevini yerine getirir,
Egitim-Ogretim ve tiim bilimsel ve sosyal faaliyetlerin, gozetim ve denetiminin yapilmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur. Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. 2547 sayili kanunla
dekanlara verilmis olan gdrevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu
Miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yliksekokulu olusturan boliim bagkanlarindan
olusur. Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokulun akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda

Yiiksekokulun egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna liye segmek temel gorevleri arasindadir.
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Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Miidiirtin baskanliginda midiir yardimcilar1 ve miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ Ogretim iiyesinden olusur. Yiiksekokul
yonetim kurulu miidiiriin ¢agiris1 lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici
caligma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup agagidaki gorevleri
yapar:

(1) Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
(2) Yiiksekokul egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Yiiksekokul yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

(4) Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani

Boliim kuruluna bagkanlik eder, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan
ve bolimle ilgili her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden sorumludur.
Yiiksekokul kuruluna béliimii temsilen katilir, 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izler
ve denetler, her egitim 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-0gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini aciklayan raporu yiiksekokul miidiiriine sunar, miidiire
kars1 sorumludur.

Ogretim Uyesi

2547 sayili kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bicimde egitim-0gretim ve uygulamali
caligmalar yapmak, yaptirmak proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek, bilimsel arastirmalar ve
yayimlar yapmak, Ogrencilere rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine
getirmek, bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Her egitim- Ogretim yili sonunda
miidiirliige iletilmek tizere yapmis oldugu bilimsel ve sosyal faaliyetini boliim baskanligina sunar.

Ogretim Gorevlisi

2547 sayili kanun uyarmca 6gretim {iyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel
bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalarini yapmak tiizere atanirlar ve
iist birimlerce verilecek diger damigmanlik ve bilimsel gorevleri yerine getirirler. Her egitim-
ogretim yil1 sonunda miidiirliige iletilmek {izere yapmis oldugu bilimsel ve sosyal faaliyetini bolim
bagkanligina sunar. Her y1l yeniden atanabilir.

Akademik Ogrenci Danismani

Ogrencinin {iniversiteye girisinden dgrenciligi sona erinceye kadar gecen siire iginde, ders
kaydir/kayit yenileme, egitim-0gretim caligmalari ve 6grencinin yiiksekdgretimdeki sorunlarinda
yardimc1 olmak tizere ders veren 0gretim elemanlar1 arasindan, boliim baskaninca 6nerilen, miidiir
tarafindan gorevlendirilen Ogretim elemamidir. Akademik Ogrenci danigman/koordinator
yonergesinde belirlenen gorevleri yerine getirmekle ylikiimltidiir.
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Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokulun tiim idari islerini yiiriitiir, idari hizmetlerin diizgiin yiiriitilmesinden miidiire
kars1 birinci derecede sorumludur. Yiiksekokul Sekreterligine bagl ihtiyaca gore kurulacak diger
idari biirolarm isleyisini ve tiim ¢alismalarin1 takip ve kontrol eder. Idari kadronun birinci sicil
amiridir. Yilksekokulun biitge harcamalarinda Gergeklestirme Gorevlisi olarak  gorevlidir.
Yapilacak tiim harcamalarin kayit ve uygunlugunu takip ve kontrol eder. Tiim taginirlarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden ve kayit altina
alimmasindan sorumludur. Yiiksekokulun kurullarinda oy hakki olmaksizin raportdr olarak gorev
alir, kararlarin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yazilmasi, karar defterlerinin diizgiin
tutulmasi ve korunmasini saglar. Alinan malzemelerin uygunlugunu denetler. Mevzuati takip eder,
yazigsmalarin uygunlugunu ve zamaninda iletilmesini takip eder ayrica midiirliigiin verecegi diger
gorevleri yapar. Yiksekokul sekreterligine bagli ilgili kanun geregi ihtiyaca gore yapilan
gorevlendirmeler ve gorev tanimlari asagida belirtildigi sekildedir.
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C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar kademik s Acik
- Akademi Idari . Toplam
Egitim | Saghk Toplanti Diger Personel Personel l?epo, . Diger o Alan
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma Arsiv, Te25|s AIanzIar Kapali (m’)
(m?) Konferans (m?) Alanlar | ofisi (m?) Ofisi (m?) vb. (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
w000 0,00 0,00 0,00 | 389,00 299,00 117,00 118,00 | #HHH#H# 6.137,00
1.2. Egitim Alanlan
1.2.1. Egitim Alani Sayilari
I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alami Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 1 1
Sinif 2 11 13
Atolye 0
DiIBer (ceveveererveriereieeeereeeans ) 0
& | Egitim Laboratuvarlari 2
%’ Saglk Laboratuvarlari 4 4
g Arastirma Laboratuvarlari 0
'§ Diger (coeeeeeeeiereeree e ) 0
TOPLAM 8 0 11 0 1 0 20
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1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
L.l Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik a
Egitim Alani Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin iyl
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?2)'si (m?2)'si (m?)'si (m?2)'si
Amfi 160,00 160,00
Sinif 100,00 1.100,00 1.200,00
Atolye 0,00
(] 7<= S (U ) 0,00
| E8itim Laboratuvarlari 200,00 200,00
;>: Saglik Laboratuvarlari 200,00 200,00
g Arastirma Laboratuvarlar 0,00
Q0
S| DIger (ceeeeeeereeeeresreeeeens 0,00
TOPLAM 500,00 0,00 1.100,00 0,00 160,00 0,00 1.760,00
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
.C.1-1.3.1
2023 Yilinda
Kapal Kapasite iyilestirme Yapilan 2023 Yilinda Yapilan
Adet| Alani (zi i) Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) 3 Kantin/Kafeterya Aciklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 430 292
Diger (.oeveeveereeenns )*
TOPLAM 1 430 292 0
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1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

I.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 2,023 Yilinda Ya_pllan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) o
Adet m?2 Adet m? (Adet) (m2) Alanlarla llgili Agiklama

0-50 Kisilik 1,00 84,00 1,00 84,00
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 1,00| 287,00 1,00 287,00
TOPLAM 1,00 84,00 1,00 | 287,00 2,00 371,00

1.3.3. Spor Tesisleri

I.C.1-1.34
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2,023 Y|I|nda.Ya'p tlan
Spor Dali lyilegtirme lle llgili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Agiklama
TOPLAM 0 0 0 0
1.3.4. Diger Sosyal Alanlar
I.C.1-1.3.5
Alan ivilecti ile ilgili
Alan Ads Adet Kapasite (Kisi) 2023 Yilinda Yapilan lyilestirme lle llgili
(m?) Agiklama
Sinema Salonu
Tiyatro Salonu
Konser Salonu
Amfi Tiyatro
internet Salonu
TOPLAM 0 0 0
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1.3.5. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar

I.C.1-1.2.5
.. Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi ZZmIZ? A;:n;?r Tuvalet icin Uygun K(lll::zgzi yit).')l I((Ilslianvau;Iytl))l
v v Sayisi Otopark § 3
Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu 2 1 3 2 1 1
TOPLAM 2 1 3 2 1 1
1.4. Hizmet Alanlar
.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
2
S R REEEEN Blalny Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 17 350 24
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 5 117 7
TOPLAM 22 467 31
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlar
I.C.1-1.6.1
2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
Adet AR i) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 1 100,00
DePO, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat 1 100,00
Atolyeleri
TOPLAM 2 200,00
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2. Organizasyon Semasi

SAGLIK BAKIM
HiZMETLERiI BOLUMU
(Dr.Ogr.Uyesi Faruk TAN)

(Boliim Baskani)

YASLI BAKIMI
PROGRAMI
(Ogr.Gor.Miikerrem
KABATAS YILDIZ)
(Program Damismant)

YASLI BAKIMI
ILOGRETIM
PROGRAMI

Ogr.Gor.Esma Nur
BULBUL)
(Program Damsmani)

ANESTEZi PROGRAMI
(Ogr.Gor.Hiiseyin GERDAN)
(Program Damsmani)

DiYALiZ PROGRAMI
(Ogr.Gor.Hiisniye ASIK)
(Program Damsmani)

ODYOMETRI PROGRAMI
(Ogr.Gor.Asuman
KUCUKONER)

(Prasram Damsmani

OPTISYENLIK PROGRAMI
(Ogr.Gor. Tarik Selguk SEKER)
(Program Damsmani)

TIBBi LABORATUVAR
TEKNIKLERi PROGRAMI
(Ogr.Gor.M.Mustafa TILEKLI)
(Program Damismani)

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

(Dr.Ogr.Uyesi Faruk Tan-Miidiir)
(Qgr.Gﬁr.Hayrettin Katipoglu-Miidiir Yrd.)
(Ogr.Gor.Ramazan B.Karakaya-Miidiir Yrd.)
(Yasar Turhan-Yiiksekokul Sekreteri)

DiSCiLiK" Hj.ZM"ETLERi ECZANE_.HINZM.].ETLERI TIBBI _HiZMETPEl"{ VE
BOLUMU BOLUMU . TEKNIKLER BOLUMU
(Dog.Dr.Necati KALELI) (Ogr.Gor.Dr. Vahide PEHLiVAN) (Ogr.Gor.Dr.Tugba CINARLI)
(Boliim Baskani) (Boliim Baskani) (Boliim Baskan)
AGIZ VE Di$ ECZANE HiZMETLERI
SAGLIGI PROGRAMI
_ PROGRAMI (Ogr.Gér. Biisra
(Ogr.Gor.Elif BILGIN) DONMEZOGLU)
(Program Damsmani) (Program Damsmani)
DiS PROTEZ
TEKNOLOJiSi
PROGRAMI
(Ogr.Gor.Erding
GUNAYDIN)
(Program Damsmani)
iLK VE ACIiL YARDIM iLK VE ACIL YARDIM
< PROGRAMI PR S ILOGRETIM PROGRAMI
((‘)gr'Gﬁr.Dr' Asuman SENER) (Ogr.Gor.Dr.Giirsel AK GUVEN)
(Program Damsmam) (Program Damiymam)
PATOLOJi LABORATUVAR PATOLOJI LABORATUVAR
P . TEKNIKLERI II.OGRETIM
TEKNIKLERI PROGRAMI YT
¢ (Or.Gér.Dr.Sevcan MERCAN) < > . PROGRAMI
(Ogr.Gor. Niiket CALISKAN)
(Program Damsmani)
(Program Damsmani)
: F TIBBi DOKUMANTASYON VE
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK ILOGRETIM
< SEKRETERLIK PROGRAMI | el PROGRAMI
(Dr.Ogr.Uyesi Aysel ARSLAN) (Ogr.Gor.Nursel BAYRAK)
(Program Damsmani) (Program Damsmani)
TIBBi GORUNTULEME TIBBi GORUNTULEME
e TEKNIKLERI PROGRAMI e TEKNIiKLERI ILOGRETIM
(Ogr.Gor.Burak O. PROGRAMI
KARAPINAR) (Ogr.Gor.Fatih Mehmet SAHIN)
(Program Damismant) (Program Damismani)
ORTOPEDIK PROTEZ VE OTOPSi YARDIMCILIGI
« ORTEZ PROGRAMI « # PROGRAMI
(Pasif) (Pasif)
ELEKTRONOROFIZYOLOJI AMELIYATHANE
PROGRAMI pumml)- HIZMETLERI PROGRAMI
(Pasif) < (Pasif)
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Dr.0Ogr.Uyesi Faruk TAN
(Yiiksekokul Miidiirii)

_ YUKSEKOKUL KURULU
Dr.Ogr. Uyesi Faruk TAN (Baskan)
Dog¢.Dr. Necati KALELI (Uye)

Ogr.Gor. Hayrettin KATIPOGLU  (Uye)
Ogr.Gor. Ramazan B.KARAKAYA (Uye)
Ogr.Gor.Dr. Tugba CINARLI (Uye)
Ogr.Gor.Dr. Vahide PEHLIVAN  (Uye)

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Dr.Ogr. Uyesi Faruk TAN (Baskan)
Prof.Dr. Hizir U. AKDEMIR (Uye)
Prof.Dr. Ersin KOKSAL (Uye)
Prof.Dr. Cagr1 URAL (Uye)
Ogr.Gor. Hayrettin Katipoglu (I"Jye)

Ogr.Gor. Ramazan B.Karakaya

Ogr.Gor. Hayrettin KATIPOGLU
Ogr.Gor. Ramazan B. KARAKAYA
(Yiiksekokul Miidiir Yrd.)

Tl.!)bi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Ogr.Gor.Dr. Tugba CINARLI

(Boliim Baskani)

Boliim (")g'retim Elemanlari
Dr.Ogr.Uyesi Aysel ARSLAN
Ogr.Gor.Dr. Tugba CINARLI
Ogr.Gor.Dr. Zeynep YUKSEL
Ogr.Gor.Dr. Nurhan CON
Ogr.Gor.Dr. Giirsel AK GUVEN
Ogr.Gor.Dr. Asuman SENER
Ogr.Gor.Dr. Sevcan MERCAN
Ogr.Gor.Dr. Melek YUCE
Ogr.Gor.Dr. Asuman KUCUKONER
Ogr.Gor. Hayrettin KATIPOGLU
Ogr.Gor Ramazan B. KARAKAYA
Ogr.Gor. Hiisniye ASIK
Ogr.Gor. Fatih Mehmet SAHIN
Ogr.Gor. Mehmet Mustafa TILEKLI
Ogr.Gir. Niiket CALISKAN
Ogr.Gor .Nursel BAYRAK
Ogr.Gor. Hiiseyin GERDAN
Ogr.Gir. Burak O. KARAPINAR
Ogr.Gir. Tarik S. SEKER

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Faruk TAN
(Boliim Baskani)

Yasar TURHAN
(Yiiksekokul Sekreteri)

(Uye)

Tahakkuk/Personel/Satinalma
Tasimr Kayit Yetkilisi

Boliim Ogretim Elemanlari
Dr.Ogr.Uyesi Faruk TAN
Ogr.Gor.Dr. Miikerrem KABATAS YILDIZ

ismail CINARLI

Ogr.Gor. Cem BAS |

Discilik Hizmetleri Boliimii
Doc.Dr. Necati KALELI
(Boliim Baskam)

Boliim Ogretim Elemanlar:
Dog.Dr. Necati KALELI

Ogr.Gor.Dr. Siilleyman Emre KOCACAN
Ogr.Gér. Erding GUNAYDIN
Ogr.Géor. Elif BILGIN

Eczane Hizmetleri Boliimii
Ogr.Gor.Dr. Vahide PEHLIVAN
(Boliim Baskan)

. Boliim Ogretim Elemanlari
Ogr.Gor.Dr. Vahide PEHLIVAN

Ogr.Gor. Biisra DONMEZOGLU
Ogr.Gor. Esma Nur BULBUL

Tasimr Kayit Yetkilisi
Teknik Servis

Mehmet KAYNAR

Zelfi IMSEK
Umit SAAT
Ozkan KARAMAN
(Béliim Sekreteri/Ogrenci
isleri)

Miidiir Sekreteri/Evrak Kayit

Hizmetli/Posta
Umit KOSEF
Serife ASMA

Mesut ARSLAN
Emirhan KALKAN
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

[.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2023 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)
Masalstu Bilgisayar 174
Dizlsti Bilgisayar 5
Tablet Bilgisayar 4
Projeksiyon 20
Slayt Makinesi 0
Akilh Tahta
Mikroskoplar 12
Cok Fonksiyonlu Yazici 9
Yazici 28
Fotokopi Makinesi 3
Tarayicilar 0
Faks 1
Sunucular 0
Yazilimlar 0
Tepegoz 2
Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi 0
Kameralar 0
Televizyonlar 2
Muzik Setleri 0
Diger 0
TOPLAM 262
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3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutuphane Bilgileri

I.C.1-3.2.1

2023 Yilinda Yapilan iyilestirme

Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilge Kutiiphane Adi Alan (m?) | (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Agiklama
3.2.2. Birim Kutuphanelerinin Kaynaklari
1.C.1-3.2.3
Birim Kutliphaneleri Kitap Sureli Yayin Tez RO e
Yayinlar
4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
I.C.1-4.1.1
UNVAN 5 = @ g @
= = B E 2 S = € < £
3 ] 29 s 2 s> s 2 s
5 g S .3 o s o= - g2
& a - 0 o g 8 [ O Q2
(=)
Kadin 0 1 2 19 0 22
2022 34
Erkek 0 0 3 9 0 12
Kadin 0 1 2 21 0 24
2023 35
Erkek 0 1 1 9 0 11
2022 Yilina Gére 2023
Yilindaki Toplam #SAYI/0! 100% -40% 7% #SAYI/0! 3% 3%
Degisim (%)
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4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas UETE
Personel
Kisi Sayisi 1 16 16 2 0
35
Yiizde 3% 46% 46% 5,71% 0,00%
4.1.7 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
I.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor 0
Dogent 0
Dr. Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 0
Arastirma Gorevlisi 0
Toplam 0
4.2. idari Personel
4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
.C.1-4.2.1

657 sayili Kanun

Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi

Fiilen Calisan Personel Sayisi

K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 1 4 5 1 5 6
Genel idari Hizmetler 1 3 4 1 4 5
Teknik Hizmetler Sinifi 0 1 1 0 1 1
‘E Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0
A o of| o o
%‘ Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0 0 0
4/B Sozlesmeli Personel 0 0 0 0 1 1
isci (4/D ve 485? Say.Kanuna 0 0 7 1 5 3
Tabi)
GENEL TOPLAM 1 4 5 2 8 10
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4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi

.C.1-4.2.1.1
Unvan Dagilimi Meveut Dolu Kadrolar Fillen Gorev
Kadrolar Yapanlar
Fakiilte Sekreteri 0 0 1
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 0
Bilgisayar isletmeni 3 3 3
Memur 0 0 1
Teknisyen 1 1 1
Sozlesmeli Personel 0 0 1
Siirekli isgi 0 0 3
TOPLAM 5 5 10
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu
1.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 3 2 6 0
Yiizde 0,00% 27,27% 18,18% 54,55% 0,00%
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4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi

.C.1-4.2.4
1vidan | v [e-10vi | 175 |16-20vil|21-25vu| 26-30va | 3LY!ve
Az yil Uzeri
Kisi 1 0 2 1 5 0 0 2
Sayisi
Yiizde 9,09% | 0,00% | 1818% | 9,09% | 4545% | 0,00% 0,00% 18,18%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
.C.1-4.2.5
2‘:“: Ias 21-30 Yas 31-40 Yas 4150Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 2 5 1 1
Yiizde 0,00% 18,18% 18,18% 45,45% 9,09% 9,09%
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

I.C.1-5.1.1
Birim Adi:
Sira No Program Adi
1 Agiz ve Dis Saghgi Programi
2 Anestezi Programi
3 Diyaliz Programi
4 Eczane Hizmetleri Programi
5 ilk ve Acil Yardim Programi
6 Optisyenlik Programi
7 Odyometri Programi
8 Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi
9 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
10 Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
11 Tibbi Goruintileme Teknikleri Programi
12 Yasli Bakimi Programi
13 ilk ve Acil Yardim Programi (2. Ogretim)
14 Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi (2. Ogretim)
15 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (2. Ogretim)
16 Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi (2. Ogretim)
17 Yasli Bakimi Programi (2. Ogretim)
18
19
20
5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.2
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1208 1171 2379 449 510 959 0 1657 1681 3338
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5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilan

I.C.1-5.1.3
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.4. Siniflara Gore Ogrenci Dagilimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4, Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
0 1284 2054 0 0 0 0 3338
5.1.5. Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.5
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2023-2024 Mevcut Ogrenci 2022-2023 Mezun Ogrenci 2023-2024 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1657 1681 3338 653 273 926 1001 586 1587

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Géren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
39 274 313 1 66 67 0 0 0 40 340 380

[ 17 ]
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5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)

I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr.ve Katki | Basarisizlk Yiik. Ogr. . "
D
Ayrilan Pay! Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gegis 'eer Toplam
19 0 134 0 8 0 161

5.2. idari Hizmetler
(Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari cergevesinde faaliyet

dbénemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alm Tutan (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)
Mal Almi
(03.2-03.7-06.1) 1,00 14.997,96 TL 0,00 0,00 TL
Hizmet Alimi
(03.5) 0,00 0,00TL 0,00 0,00 TL
Yapim Isi
TL TL
(03.8-06.5-06.7) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1,00 14.997,96 TL 0,00 0,00 TL
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5.3. Kiltur, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
Birim Adi: SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
2023 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tari Sayisi

1 Egitim 0
2 Festival-GOsteri-Solen 0
3 Gezi 1
4 Konferans 0
5 Konser 0
6 Panel 0
7 Seminer 2
8 Sergi 0
9 Soylesi 0
10 Turnuva 0
11 Yarisma 0
12 Spor 0
13 Bilgilendirme Seminerleri 2
14 Kurs 0
15 Diger 0

TOPLAM 5
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6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi
(Harcama Biriminin i¢ kontrol sistemi ¢ergevesinde faaliyet dénemi igerisinde ydirtttligu

hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.)

6.1. ic Denetim Faaliyetleri

1.C.1-6.2
DENETIM TURU DENETiM ALANLARI
6.2. Dis Denetim Verileri
1.C.1-6.3
e . SORGU SAYISTAY iLAMLI
DENETiIM TURU DENETiM ALANLARI —— T

D. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gérdligl diger konular 6zet olarak belirtilir.)

[ 20]
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

II.A-1.1

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

H1.1 Egitim 6gretim materyallerinin gelistiriimesi ve
Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK " | zenginlestirilmesi
H1.2 | Egitim 6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

H2.1 | Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model,

iSTi () i H2.2 (.
ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK ticari Girlin sayisini artirmak

A2. VE BILGI TRANSFERINi HIZLANDIRMAK

H2.3 | Bilimsel arastirma alt yapisini gliglendirmek

H2.4 | AR-GE faaliyetlerinden Uretilen bilgiyi yaymak

Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda {iriin ve

H3.1 hizmet sunmak

A3. | TOPLUMA HiZMETTE NiTELIGi ARTIRMAK —
Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki

H3.3 saglamak

PAYDAS iSBIRLIGINi GELISTIRMEK VE NITELIGINi

Ad. ARTIRMAK

H4.2 | Dis paydaslarin etkilesimini artirmak

H5.1 | Egitim 6gretimde uluslararasilagsmayi artirmak

A5. | ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK
H5.2 | Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmayi artirmak

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yazilmistir.

B. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gordiugd diger konular 6zet olarak belirtilecek.)
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lIl. FAALIYETLERE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

— Kullanilan kaynaklara,

ILISKIN

— Blitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

1. Butce Uygulama Sonuglari

Baslangic Toplam Odenek ézli::zg:n
Tertip Oden.feéi Génderme Yil Sonu Harcamasi Yilsonu Kalan Harcama
KBO Yiizdesi

62.239.756.0-0422.0017-02-01.01 8.499.000,00 13.698.848,00 13.698.847,80 0,20 100%
62.239.756.0-0422.0017-02-02.01 1.287.000,00 1.818.800,00 1.818.763,34 36,66 100%
62.239.756.0-0422.0017-02-03.02 0,00 15.000,00 14.997,96 2,04 100%
62.239.756.0-0422.0017-02-03.03.10 0,00 3.630,00 3.630,00 0,00 100%
62.239.759.0-0422.0017-13-01.01 0,00 801.974,00 773.543,54 28.430,46 96%
62.241.773.0-0422.0017-13-02.04 1.000,00 147.860,00 147.851,98 8,02 100%
0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

TOPLAM 9.787.000,00 | 16.486.112,00 16.457.634,62 28.477,38 100%
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2.  Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

(Bu boliimde; kullanilan kaynaklara (mal ve hizmet alimlari, varsa sermaye giderleri) iliskin

Ozet agiklamalar yapilacaktir.)

2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine iliskin Veriler

1.A.2-1.2
ISINMA GiDERi L L
ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Kémiir Fuil-Oil
Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL

3. Mali Denetim Sonuglari

(Raporun 1.C.6 Béliimde yer alan I¢ velveya Dis Denetim (yapildi ise) raporlarinda
yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak 6nlemler ve
yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir. )

4. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu

hakkinda gerekli gortilen diger konulara yer verilir.)

[ 23]
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B. Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca ydiriitilen faaliyet ve projelerine,
Performans programinda yer alan performans hedef ve goéstergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET
. RV 239- ON LISANS EGITIMI, LISANS |  756- Yiiksekogretim Kurumlari
62- YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM Birinci Ogretim
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

1.B.1-2.1
Kod | Performans Gostergesi 202.,2 YII sonu 20%3 Y.II sonu
Degeri Degeri
PG1.1.1 | Dijital ortamda dokimani bulunan ders sayisi
PG1.1.2 | OMU adresli temel ders kitabi sayisi 0
PG1.1.4 | OMU adresli yabanci dilde materyal sayisi 0 0
PG1.2.1 | isyeri egitimi uygulayan program sayisi 16 16
PG1.2.2 | Oncelikli alanlardaki program sayisi 0 0
PG1.2.3 | Akredite olan program sayisi 0 0
PG1.2.4 | Egiticilerin egitiminden yararlanmis 6gretim elemani sayisi 0 0
PG1.2.5 | Sanayiden derse giren usta 6gretici ve/veya uzman sayisi 0 0
PG2.1.1 | Oncelikli alanlarda desteklenen proje sayisi 0 0
PG2.1.2 | Kamu-Sanayi-Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi 0 0
PG2.1.3 | Ulusal proje sayisi 0 2
PG2.1.4 | Cok disiplinli proje sayisi 0 1
PG2.1.5 | Ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje bitgesi 0 0
PG2.2.1 SCl, S;I-expanded, SSCI ve A&HCI tarafindan taranan dergilerdeki OMU 3 0
adresli makale sayisi
Pa22 e e e i dgleseyersin |y [
PG2.2.3 | Patent, faydali model, endustriyel tasarim, ticari Grin sayisi
PG2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi
PG2.4.1 | Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisi 0 0
PG2.4.2 E;:s“l:lr:as:;sl;:iﬂzeyde dizenlenen sergi/gosterim/bienal vb. faaliyetlere 0 0
PG2.4.3 E::;s:::slr:lezn:?rzzins::ef;Jaz;r;:enen uluslararasi kongre, sempozyum, 0 0
PG2.4.4 | SCl-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMU adresli dergi sayisi 0 0
PG2.4.5 | TTO'da yapilan toplam kontratli ar-ge sayisi 0 0
PG3.3.1 | Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik ¢alisma sayisi 0 0
PG3.3.2 | OMU tarafindan iiretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi 7 4
PG3.3.4 | Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi 0 0
PG3.3.5 | Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi 0 0
PG4.2.2 | Ozel sektdr ve kamu isbirligi ile yapilan ar-ge calismasi sayisi 0 0
PG4.2.4 | Universite-Ozel sektér isbirligi ile Giretilmis patent/ticari Giriin sayisi 0 0
PG4.2.5 | isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurulus sayisi 0 3
PG5.1.1 | Yabanci dilde agilan program sayisi/Toplam program sayisi 0 0
PG5.1.2 | Yurtdisi Universitelerle imzalanan protokol sayisi 0 0
PG5.1.3 | Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligi sayisi 1 0
PG5.1.4 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 374 0
PG5.2.1 | BAP'tan yurt disi destegi saglanan arastirmaci sayisi 0 0

[ 25]
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(Biriminizin 2019-2023 Stratejik Planinda sorumlu tutuldugunuz Performans Gésterge
Gergeklesmeleri bu kisimda yer alacaktir. UNIKYS Sistemine giris yapmis oldugunuz
Performans Goéstergeleri gerceklesme verileri Fakiilte diizeyinde toplulagtiriimis olarak

burada da yer alacaktir.)

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi baghgi altinda, birimizin Stratejik
Planda ve 2023 yili idare Performans Programinda sorumlu tutuldugu, program alt
program, performans hedef ve gdstergelerinin gergceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere

yer verilir.)
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

» Mesleki uygulamalarin kaliteli bir sekilde 6gretilmesini saglayan zengin laboratuvar ve
uygulama imkanlariin olmasi

Geng, Dinamik Akademik Kadrosu

Sahip Oldugu Alana Ozgii Bilgi Birikimi

Mezunlarimizin saglik insan giicii olmasi nedeniyle kolay is bulabilmesi

Iyi orgiit kiiltiirii

Universitemizin destegini her zaman aliyor olmasi

Kamu ve Ozel kuruluslardan staj yaptirmak veya calistirilmak iizere 6grenci isteginde
bulunulmasi veya mezun olanlarin daimi ¢alistirilmasi igin istekte bulunulmasi

» Devlet Kurumlari ile ortak ¢aligmalar yapilmasi
»  Giincellenmis ve icerigi yenilenen miifredat programi

YV V VYV

B. Zayifliklar

» Akademik kadronun istenilen sayida olmamasi,
»  Ulusal/ Uluslararasi bilimsel faaliyetlerde istenilen seviyede olmamamiz,
» Ulusal/ Uluslararasi toplantilarin istenilen seviyede diizenlenmemesi

C. Degerlendirme

Ustiinliiklerimizin artirilmasi, zayifliklarimizin azalmasini saglayacak, egitim-6gretim ve
hizmet kalitesini yiikseltecektir. Bunun i¢in yiiksekokul miidiirliiglimiiz ve liniversitemizin kalite
gelistirme politikas1 kapsaminda yiiksekokulumuz kalite elgileri calismalarini siirdiirmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan program ve boliimlerin alt
yapilarinin  hizla gelistirilmesi ve modernizasyonu, mali imkanlarin verimli kullanilmasi
konularinda gereken tedbirler alinmis ve titizlikle siirdiiriilmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi - ismail CINARLI
Unvani : Teknisyen
Telefonu : 6335

Imza :
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VI. i KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.!

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -...../01/2024)3

Ondokuz May1s Universitesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Atakum / SAMSUN

24.01.2024

Dr.Ogr.Uyesi Faruk TAN
Yiiksekokul Miidiirii

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.

% Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlara eklenir.
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VII.IiG KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi
Vekili

Goreve Baglama
Tarihi
(Gun/Ay/Y1l)

Gorevden Ayrilma
Tarihi
(Gun/Ay/Y1l)

imza

(VIl. IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU'nda yil igerisinde harcama

yetkililigine vekalet eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikti ekinde islak

imzali olarak yer almasi gerekmektedir. )

[ 20]



